PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS - BAHIA
CNP]J.: 13.627.062/0001-70

LEI N°006/2010 de 28 de maio de 2010

“Digpbe sobre o Estatuto do
Magistério e Plano de Cargo, Carreira,
Remuneracéo e Funcgdes Publicas dos
Servidores da Educacdo Basica da
Creche, da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Municipio de
Santanépolis/BA, em atendimento ao
art. 11 da Lei Federal 9.394/96 e as
alteragOes na carreira promovidas pela
Lel Federal n° 11.738/2008, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Camara de V ereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° EstalLei ingtitui e dispde o Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreira,
Remuneragdo e Fungbes Plblicas dos Servidores da Educacdo Basica do Municipio de
Santandpolis/BA, mais precisamente da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental, contendo os
principios e normas de Direito Publico que Ihe sdo peculiares, guardando consonancia com as
Constituicdes Federal e Estadual, com a Lei Organica Municipal de Santandpolis e a Lel de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB.

Paragrafo dnico. Aos Servidores da Educacdo Basica aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos
Civis do Municipio de Santandpolis/BA.

Art. 2°. Consideram-se Servidores da Educacdo Béasica do Municipio de
Santanépolis/BA:

|-  OsProfissionais da Educacdo que exercem as atividades de docéncia;

I1- Os Profissionais da Educacdo que desenvolvem e oferecem suporte Técnico-
Pedagogico direto a docéncia, atuando nas Unidades de Ensino ou em Unidade
Técnica da Secretaria Municipal da Educagdo, incluidas:

a) AsdeDiregdo ou Administraggo Escolar;
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b) Plangjamento Pedagdgico e Didético;
¢) Inspecao Escolar;
d) Supervisdo Educacional;

€) Coordenacao Pedagdgica e de Orientacdo Educacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO MAGISTERIO

Art. 3°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios e objetivos norteadores:

|- liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através
de um atendimento escolar de qualidade;

[1- crenca no poder da educacéo que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer
no processo de humanizag&o crescente e de construcéo da cidadania desejada;

[11- reconhecimento do valor do profissional de educacéo, asseguradas as condicdes
dignas de trabalho e compativeis com sua tarefa de educador;

IV-garantia da participagcdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V- promogdo na carreira que contemple o tempo de servico, a formagdo e o
desempenho profissional;

VI-gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagdo solidaria com os
diversos segmentos escolares,

VI1I- juncdo de esforcos e desegjos comuns, expressos na nogdo de parceria entre escola
e acomunidade em geral;

VI1lI-gualidade do ensino e preservacdo dos valores regionais e locais;
| X-escola Publica, inclusiva, de qualidade e laica, paratodos,

X- garantia de uma Educagéo que valorize a histéria e cultura afro-brasileira, africana e
quilombola;

XI-aprimoramento do Ensino Publico Municipal;
X1I- integracdo da Rede Escolar com a familia, a comunidade e a sociedade;

Xlll-garantia de um padrdo minimo aceitavel da qualidade do ensino, medido e
definido por Instituicdes e Entidades Educacionais, credenciadas, representativa do
Magistério;

XIV- desenvolvimento de agOes que assegurem a todos a igualdade de acesso e 0
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controle da permanéncia, com sucesso, ha escola;

XV- estimulo aos estudos e investigacOes a respeito das inovagdes educacionais e
pedagbgicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar,
comunidade escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
SECAO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. Os cargos de provimentos efetivos da Educacdo da Creche, da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental ser8o organizados na Carreira dos Servidores da Educacgéo
Béasica Publica Municipal, com observancia dos principios e diretrizes instituidos por esta Lei,
mediante;

I- ingresso nos cargos exclusivamente por concurso publico de provas e titul os;
[1- progresséo baseada na titulac&o e no tempo de servico;

[11- piso salarial profissiona que se constitua em remuneragdo condigna;
IV-estimulo ao trabalho em sala de aul&;

V- capacitacdo e atualizagdo profissional permanente e, garantia de acesso a curso de
formagao continuada, inclusive com licenciamento para este fim;

V- condic¢des adequadas de trabal ho;

VI1I- jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

V1l1I-periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horéria de
trabalho, conforme jornada de trabalho plangjada pela Secretaria de Educacdo de
Santanopolis.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA
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Art. 5°. A Carreira da Educacéo Basica Publica Municipa fica estruturada em niveis e
classes assim compreendidos na forma que estabel ecida no Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Magistério.

Art. 6°. O quadro dos Servidores da Educacdo Bésica, ai compreendida a Creche, a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Publico do Municipio de Santandpolis é constituido de:

- cargo de Professor e de Coordenador Pedagdgico, estruturado em sistema de
carreira, segundo a referéncia, o nivel de habilitagdo ou titulacdo organizado em
classes,

[1- fungbes gratificadas correspondentes aos encargos de direcdo e vice-direcdo
atribuidas a trabal hador efetivo do quadro do magistério publico municipal;

SECAO 11
DOS CARGOS

Art. 7°. Quadro que compde a carreira dos Servidores da Educacdo Basica do Municipio
de Santandpolis compreende os cargos de Professor e de Coordenador Pedagdgico;

Art. 8°. O quadro de Pessoa dos Profissionais do Magistério tera seu quantitativo de
cargo efetivo fixada por Lei, através de Projetos de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, baseado em proposta da Secretaria Municipa da Educacdo e Cultura e da
Administraco.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO EXERCICIO PROFISSIONAL
CAPITULO |
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DO PROVIMENTO

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na Carreira dos Servidores do Magistério Pdblico Municipal é
facultado a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros,
na forma da Lei, e sera sempre precedido de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos
para o cargo € o nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na classe inicial, obedecida as
exigéncias estabelecidas em Lel, conforme o disposto abaixo:

81°. O ingresso se dara no cargo de Professor na funcdo de docéncia e de Coordenador
Pedagdgico na funcéo técnica pedagdgica no ambito do sistema de ensino.

82°. Para o ingresso no Cargo de Professor para as atividades de docéncia, além dos
requisitos estabelecidos em outras leis, exigir-se-a diploma de graduacdo em curso com
habilitacdo em licenciatura, expedido por estabelecimento credenciado e 0 curso devidamente
reconhecido por érgaos competentes, observando-se, para o exercicio nas diversas etapas da
educacdo béasica as seguintes formagdes minimas:

|- para docéncia na creche, educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
exigir-se-a formagdo minimaem nivel superior de graduacdo em pedagogia;

I1- para as séries finais do ensino fundamental, exigir-se-4 curso de licenciatura de
duracdo plena com habilitacdo especifica para area de atuagéo;

8 3°. Para 0 ingresso no Cargo de Coordenador Pedagogico para as atividades de suporte
pedagdgico as atividades docentes, exigir-se-a habilitagdo em grau superior, obtido em curso de
graduacéo em Pedagogia.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeagdo para 0s cargos de pessoa que compdem 0s grupos ocupacionais da
carreira dos Servidores da Educacéo Bésica de Santandpolis dar-se-a
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I- em carater efetivo, quando se tratar dos cargos de carreira;

I1- em cardter temporé&rio, quando se tratar dos cargos em comissdo e das funcbes
gratificadas.

81°. A nomeagdo para cargos de provimentos efetivos sera submetida rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

82°. O Servidor nomeado para cargos de provimento efetivo seré submetido a estagio
probatorio por trés (03) anos, na forma estabelecida no Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis do Municipio de Santandpolis e art. 41 da Constituicéo Federal.

Art. 11. As atividades de docéncia ou técnico-pedagdgicas em classes especiais ou de
alunos com necessidades educacionais especiais serdo exercidas por professores que possuirem
especializacdo adegquada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
por professores de ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns.

Art. 12. Os professores e o0s coordenadores pedagogicos especializados, em educacdo
especial, deverdo comprovar:

I- formacdo em curso de licenciatura em educacao especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para 0s anos
iniciais do ensino fundamental;

I1- complementagcdo de estudos ou pos-graduacdo em éreas especificas da educacédo
especial, posterior a licenciatura nas diferentes &reas de conhecimento, para atuacdo
nos anos finais do ensino fundamental .

Paragrafo Unico. Aos professores em exercicio na modalidade de educacio especial,
na data da entrada em vigor desta lei, serdo asseguradas oportunidades de formacéo continuada,
inclusive em nivel de especiaizacdo pelas institui cbes educacionais publicas ou conveniadas.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 13. A posse € 0 ato de aceitacdo formal pelo Servidor da Educacdo Béasica, das
atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que ndo poderdo ser
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alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do
ato de provimento pelo concursado.

8§ 2°. A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

8 3° No ato de posse 0 servidor publico apresentard, obrigatoriamente, declaragéo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre 0 exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 4°, Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo
previsto nos 8 1°e 2°, deste artigo.

Art. 14. SO podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para
0 exercicio do cargo, através de inspecdo médica de acordo o que define o Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de Santanépolis.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 15. Exercicio € o ato pelo qual os servidores da Educacdo Bésica assumem o
efetivo desempenho das atribui¢des do seu cargo.

81°. Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de Professor na funcéo de docéncia, o exercicio terainicio na data fixada para o comego
das atividades previstas no calendério letivo.

82°. Em se tratando de Coordenador Pedagdgico, o exercicio podera ter inicio na data
determinada, pela Secretaria de Educacdo do Municipio.

§3°. E de 30 dias corridos, o prazo para o servidor do magistério entrar em exercicio,
contados da data da posse.

SECAO YV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o profissional de educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade ser&o objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:
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I- principios que regem o Magistério, definidos no artigo 3°, desta L &i;
[1- assiduidade;

I11- eficiéncia e habilidades técnicas de docéncia ou pedagdgica;

IV - responsabilidade e compromisso social com a causa da educagao;
V- capacidade para 0 desempenho das atribui¢bes especificas do cargo;
V- producdo pedagogica e cientifica;

VI1I- frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educaco.

Art. 17. A afericdo dos requisitos do estagio probatério serd promovida na forma e
prazos disciplinados por estalei e pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Santandpolis.

Art. 18. Durante 0 estégio probatério sera proporcionado ao Servidor, meios para sua
integracdo que favorecerdo o desenvolvimento das suas potencialidades inerentes ao cargo.

Art.19. O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio fica obrigado a
enviar a Secretaria de Educacdo, responsavel pela avaliacdo e aperfeicoamento pedagdgico,
relatorio semestral que informe sobre o desempenho do funcionério no cargo que exercer, tendo
em vista, 0s requisitos enumerados no artigo 18 desta L ei.

§1°. O resultado da avaliagdo sera publicado, por escrito, no prazo de 90(noventa) dias
antes do término do estagio, por uma comissdo de avaliagcdo, composta por 03 servidores
especialistas em educagdo, designada pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Santandpolis,
pararealizagdo do processo.

82°. Se o parecer for contrério a confirmacao, sera dado vista ao Servidor em estégio
probatdrio pelo prazo de 15 (quinze) dias o qual fara sua defesa.

83°. Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comissdo especial de Avaliagdo, decidira
pela exoneracdo ou ndo do funcionario em questdo que junto com os demais documentos
inerentes ao caso indicara a abertura do competente processo administrativo.

84°. Todo servidor em estagio probatério, podera pedir vista sobre o contelido dos
relatorios sobre sua pessoa.

SECAO VI
DA JORNADA LABORAL DE TRABALHO

Art. 20. Os Servidores da Educacéo Béasica Publica Municipal da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental submeter-se-8o a um dos seguintes Regime de Trabal ho:

[- 20 (vinte) horas semanais em tempo parcia — Professores e Coordenadores
Pedagdqgicos,

[1- 40 (quarenta) horas semanais em tempo integral — Professores.
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§ 1°. Os Coordenadores PedagOgicos exercerdo atividades de suporte técnico-
pedagdgico direto a docéncia, cumprindo o regime de 20(vinte) horas, em jornadas de 04(quatro)
horas diérias.

§ 2°. Além do numero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo
exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, antecipadamente aprovadas
pela Secretaria de Educacdo, em razéo das necessidades do ensino, mediante acréscimo a sua
retribuicdo, calculado a base do valor da hora/aula, respeitado o limite de 40(quarenta) horas.

8 3°. As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20(vinte) horas semanais, sO seréo
aprovadas para docente submetido ao regime de trabalho de 20 horas semanais, nos casos de
carga horariaresidual ou durante o afastamento legal e eventual do titular;

8 4°. Para atribuicéo das aulas extraordinérias a Direcdo da Unidade Escolar observara
0S seguintes critérios, sequenciadamente na ordem dos incisos, sendo que, em caso de empate de
servidores no primeiro critério, utilizar-se-80 os demais, cumul ativamente:

I- o maior nivel de escolaridade no quadro de carreira do Magistério Publico
Municipal da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

[1- tempo de servico no Magistério Publico Municipal da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental;

[11- tempo de servigo na Unidade Escolar.

8 5°. O vencimento dos docentes e dos servidores que exercam atividade de suporte
técnico pedagdgico direto a docéncia submetido ao regime de 40(quarenta) horas seré o dobro do
valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20(vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de
40(quarenta) horas os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus, enquanto
permanecerem nesse regime.

Art. 21. Aos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia submetido ao regime de 20(vinte) horas serdo assegurados as
alteracOes para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, condicionada a existéncia de vaga no
guadro do magistério publico municipal e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:

|- assiduidade;
[1- antiguidade:

a) no magistério na unidade escolar;

b) no magistério publico municipal;

¢) no funcionalismo pablico municipal.
[11- efetivaregéncia de classe.

Art. 22. Considera-se assiduo o docente, os servidores que exercam atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia com freqliéncia regular, isto é, sem faltas injustificadas ao
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Servico.

Art. 23. Apura-se a antiguidade do docente e do Coordenador Pedagdgico pelo computo
do tempo de efetivo exercicio de suas funcgdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no
quadro do magistério Pdblico Municipal.

8 1°. Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o desempenho das
atividades de natureza pedagdgica e administrativo-pedagogico exercidas nas unidades escolares,

8 2°. Entende-se por antiguidade no magistério publico municipal o desempenho das
atividades de natureza pedagdgica e administrativo-pedagogico exercidas no 6rgéo central da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Santandpolis;

§ 3°. Entende-se por antiguidade no funcionalismo publico municipal o desempenho,
pelos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de funcBes de natureza diversas das pedagdgicas e administrativo-pedagdgicas
exercidas no ambito da Secretaria de Educacdo do Municipio de Santandpolis;

Art. 24. O professor em funcéo de atividades docéncia e o Coordenador Pedagdgico na
funcdo de atividade e suporte técnico pedagdgico, poderdo requerer a ateracdo do regime de
trabalho para reducéo de carga horéria, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais.

Art. 25. A dteragdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais podera ocorrer a qualquer tempo, obedecendo aos critérios estatuidos nestalei.

Art. 26. Os docentes e os demais servidores que exercam atividade de suporte
pedagdgico direto a docéncia submetidos ao regime de tempo parcial, quando no exercicio da
funcdo gratificada de Diretor das Unidades Escolares, terdo o seu regime de trabaho
temporariamente alterado para o regime de 40 (quarenta) horas semanals, enguanto
permanecerem na funcgao.

Art. 27. A carga horaria do professor, em funcéo de docéncia, compreende:

I- hora/aula, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

I1- hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia tais como os de recuperacdo de alunos,
plangjamento, reflexdo educacional, avaliagdo, reuniées com a comunidade
escolar e outras programadas pela Secretaria da Educacdo do Municipio de
Santandpolis, devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente,
metade dessas horas.

Art. 28. O Professor quando na efetiva regéncia de classe terd uma reserva de 30% de
sua carga horaria destinada a atividade complementar, distribuida da seguinte forma:

[- 20 horas semanais.
a) 14 horas-aulas em regéncia de;

b) 06 horas atividades complementar, sendo 03 desenvolvidas na unidade e 03
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de livre escolha.
[1- 40 horas semanais:
a) 28 horas-aulas em regéncia de classe;

b) 12 horas atividades complementar, sendo 06 desenvolvidas na unidade escolar
e 06 de livre escolha.

Art. 29. O Professor em efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina
em numeros suficientes, para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas em um Unico
turno ou unico estabelecimento escolar, complementara sua carga horaria em turnos opostos ou
em outro estabelecimento, conforme acordo de compensagdo expresso com Seu superior
hierarquico.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput do artigo, o
Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade extraclasse, de natureza
pedagdgica que |he sera destinada pela Direcdo da unidade de ensino.

Art. 30. O professor serd convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessi dade de reposi¢éo ou complementacdo de sua carga horéria exigida por Lei.

Art. 31. A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecerd,
prioritariamente, a sua formagéo profissional, considerando a modalidade de ensino da Unidade
Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

I. nivel maisalto de enquadramento no quadro de Magistério Publico Municipal;
[1. maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;
I1l. assiduidade.

SECAO VII
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 32. Asfaltas ao trabaho sdo caracterizadas:
[- por dialetivo;
[1- por hora-aula;
[11- por hora-atividade.

Paragrafo unico. O Servidor integrante da carreira do magistério que faltar ao servico
perder&

I- aremuneracdo do dia, salvo se aausénciafor ocasionada por motivo legal;

I1- valor correspondente a remuneragdo mensal por hora-atividade ou hora-aula
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nao cumprida;

[1l-parcela da remuneragdo relativa a gratificagbes e adicionals,
proporcionamente aos atrasos acima da tolerancia, auséncias eventuais e
saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto no regimento escolar.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

SECAO |
LOTACAO

Art. 33. Lotacdo é o ato pelo qual o Secret&rio da Educacdo do Municipio de
Santandpolis, editado em consonancia com as disposicfes da Lei, determina o local de trabalho
do servidor integrante na carreira da Educacéo Basica.

Art. 34. O servidor integrante da carreira da Educacdo Basica estara sujeito a seguinte
designacao:
I- unidade de ensino, o Professor em funcéo de atividades de docéncia;

[1- unidade de ensino ou unidade técnica da Secretaria Municipal da Educagdo
para o Coordenador Pedagdgico em funcdo de atividade técnica pedagogica;

Art. 35. A designagdo para unidade de ensino ou unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo € condicionada a existéncia de vagas.

Art. 36. O Servidor da Educacdo Basica somente podera servir fora da unidade de
exercicio nas seguintes hipoteses:

I- cessdo, segundo interesse da administracdo demonstrado por ato
conjuntamente assinado pelo Prefeito e pelo Secretario de Administracéo;

I1- afastamento em virtude de licenca ndo remunerada, mediante solicitagdo do
servidor e ato administrativo conjuntamente assinado pelo Prefeito e pelo
Secretério de Administracéo;

[11- afastamento para realizacéo de cursos de formagao, especializacdo, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado, mediante solicitacdo do servidor e ato
administrativo conjuntamente assinado pelo Prefeito e pelo Secretario de
Administracdo;

IV-por necessidade do servico publico, demonstrada por ato administrativo
conjuntamente assinado pelo Prefeito e pelo Secretario de Administracéo;
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V- paraexercicio de mandato sindical ou eletivo.

Art. 37. Independente da fixagdo prévia de vagas, o integrante da carreira da Educagdo
Bésica terd a sua designacdo alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica parcia
ou total de unidade de ensino, comprovada através de processo especifico.

81°. Sp passiveis de alteragcdo os casos comprovados de;
I- reducdo do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

I1- diminuicéo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade
de ensino;

[11- ampliac&o da carga horaria do Professor Municipal, em funcédo de docéncia.

82°. Na hipotese de designacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, observando os seguintes critérios:

|. 0s que ndo possuem formacgao especifica na area de atuacao;
I1. os de menor tempo de servigo na unidade de ensino;
I1l. os de maior tempo de servico no Magistério Piblico Municipal;

IV. os de maior tempo de servico no Funcionalismo Publico Municipal.

§ 3°. O servidor da Educagéo Basica Publica Municipa de Santandpolis em regéncia de
classe ndo poderater sua designacéo alterada durante o ano I etivo.

SECAO II
REMOCAO

Art. 38. Remocado é a movimentacdo do servidor integrante da carreira do magistério de
um para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga.

Art. 39. A remogao processar-se-a
I. A pedido:

a) Mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos superior ao de
vagas existentes,
b) Por permuta.
[1. Deoficio.

81° Sempre que for solicitada pela diregdo de unidade de ensino remogéo de oficio do
servidor do magistério, esta, obrigatoriamente, devera expor por escrito os motivos, devendo a
Secretaria de Educacdo no Municipio ouvir o servidor interessado, o Conselho Escolar e a
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entidade sindical de classe para a avaliagdo da procedéncia do pedido, em reunido especifica ou
por escrito.

82° Caso se mantenha ou ndo 0 motivo que ocasionou o pedido de remocéo, o servidor
devera ser comunicado por escrito, pelo Diretor da Unidade de Ensino, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apos avaliagéo do pedido.

Art. 40. A remocdo de que trata o inciso |, do art. 39 desta Lei, ser& realizado no més de
janeiro, sempre anterior a convocagdo de candidato, aprovado em concurso publico de ingresso,
se houver.

Paragrafo Unico: Os Servidores da Carreira do Magistério deverdo dar entrada no
pedido de remoc&o no més de outubro de cada ano.

Art. 41. Para efeito da remocéo a pedido, os candidatos seréo escol hidos obedecendo-se
aos seguintes critérios de prioridade:

I. motivo de salde, comprovada por inspecdo médica municipal, através de laudo;
I1. proximidade daresidéncia a Unidade de Ensino Pleiteada;
[11. maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;
V. maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;
V. ordem cronol6gica do pedido de remog&o.

Art. 42. Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocdo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:
|. Exoneracao;
1. Demiss&o;
[1l. Recondug&o;
V. Aposentadoria;
V. Faecimento;
V1. Perdado cargo ou decisdo judicial.

81° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remocéo, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, alteracdo da matriz
curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenca
para o desempenho de mandato sindical, eletivo e de fungdes gratificadas.

§2° Para concorrer a remocao a pedido, os servidores do magistério deverdo contar com
o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacdo, salvo em relacéo a
situagdes especiais, cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 43. A remocdo por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem
atribuicdes deiguais nivel e habilitagdo, com pedidos subscritos pel os mesmos.

SECAO 11
DA CESSAO
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Art. 44, Cessdo € 0 ato pelo qua o titular de cargo da carreira é posto a disposicéo de
0rgdo ndo integrante da rede municipa de ensino.

Paragrafo Unico: A cessdo serd sem 6nus para o Sistema Municipal de Ensino e ser4
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

Art. 45. Em casos excepcionais, a cessdo podera ser concretizada com 6nus para o
ensino municipal:

|. quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especiaizadas e com
atuacdo em educacao;
I1. quando o 6rgéo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico: Ndo havera prejuizo de vencimento e vantagens do integrante da
carreira da Educacéo Bésica que for posto a disposi¢éo, como prevé o caput deste artigo.

Art. 46. O Servidor da Carreira da Educacéo Basica que perceba seus vencimentos com
recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), ou outro Fundo que venha a substitui-lo, ao ser posto a
disposicdo de outro 6rgdo, deixara de perceber seus vencimentos, com recursos do Fundo.

Art. 47. A cessdo para 0 exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promocao e outras vantagens.

SECAO IV
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 48. Readaptacéo € a investidura do servidor estavel em funcdo compativel com sua
capacidade fisica ou mental na atividade compativel com sua érea de atuagdo respeitada a
habilitago exigida para a funcéo, cujos critérios obedecem as regras gerais do Estatuto Unico do
Servidor Pablico Municipal .

Paragrafo Unico - E garantido as gestantes atribui¢des compativeis com o seu estado
fisico, nos casos em que houver a recomendacdo clinica, sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens e da sua remuneragéo.

CAPITULO 11l
SECAO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES
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Art. 49. Na organizagdo administrativa e pedagdgica das Unidades Escolares, havera, de
acordo com a categoria da respectiva unidade escolar e 0 nivel de escolaridade do titular do
cargo, as funcdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor.

Art. 50. O Diretor exercera suas fungdes em regime de tempo integral e o Vice-Diretor
em regime de tempo parcial de acordo o que dispde o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo e Funcdes Publicas dos Servidores da Educacéo Basica da creche, da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Santandpolis definido por etalei.

Art. 51. Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
funcbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacgo escola-comunidade,
além das seguintes atribui¢oes:

[- administrar e executar o calendario escolar;

[1- elaborar o plangamento geral da unidade escolar, inclusive o plangamento da
proposta pedagogica;

[11- promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV-informar ao servidor da notificacdo, ao dirigente méximo da Secretaria da Educacdo
do Municipio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais,
inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a
ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaracéo de duas ou mais testemunhas no
caso de recusa do trabalhador de receber ainformagéo e dar ciéncia;

V- comunicar a Secretaria de Educacdo a necessidade de professores ou a existéncia de
excedentes por area e discipling;

VI-manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores com a Secretaria de Educacéo;

VII- acompanhar e avaliar o0s planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoa e de recursos materiais,

VIII- coletar, analisar e divulgar os resultados e desempenho dos aunos visando a
correcdo de desvios no planejamento pedagdgico;

| X-assegurar a participagdo do conselho escolar na elaboracdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

X- gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacé@o e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

XI1-cumprir e fazer cumprir as disposi¢es contidas na programagdo escolar, inclusive
com referéncias a prazos;

XII- supervisionar a distribuicdo da carga horéria obrigatéria dos servidores da

Praca Jodo Nery, n? 48, Centro. CEP 44.260-000.
Fone/fax: (75) 3694-2141  Santandpolis - Bahia

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS - BAHIA
CNP]J.: 13.627.062/0001-70

escola;

XI111- emitir certificados, atestados, guias de transferéncias e demais documentos
gue devem ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

XI1V- controlar a freqiéncia dos servidores da unidade escolar;

XV- promover agbes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da unidade escolar,
bem como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino,
como hibliotecas, sala de leitura, televisdo, laboratério, informatica e outros;

XVI- estimular a producdo de materiais didético-pedagdgicos nas unidades
escolares, promover agOes que ampliem este acervo, incentivar e orientar 0s
docentes para utilizag&o intensiva e adequada dos mesmos,

XVII- coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;
XVIII- convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de

acordo com a sua habilitacéo, adequando-as as necessidades da unidade escolar e do
professor;

XIX- zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para melhoria da qualidade do ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televiso,
laboratorio, informética e outros;

XX- analisar, conter e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

XXI- programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade
escolar;

XXI1- coordenar as atividades financeiras da unidade escolar;

XXII1- controlar os créditos orcament&rios da unidade escolar oriundo dos

recursos federais, estaduais ou municipais,

XXIV- elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da unidade
escolar;

XXV- registrar e controlar as obrigagtes a pagar da unidade escolar;

XXVI- adotar medidas que garantam as condigdes financeiras para a
implementagdo das agOes previstas no plano de desenvolvimento da escola;

XXVII- elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica
a Secretaria de Educacdo do Municipio de Santanépolis;

XXVIII-  responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administracéo
de pessoal;

XXIX- elaborar e responder pela prestagdo de contas dos recursos repassados a
unidade escolar.
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XXX- cumprir e fazer cumprir o regimento escolar;
XXXI- exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 52. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos, substituir o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos, além das seguintes atribui¢oes:

[- substituir o Diretor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

[1- assessorar 0 Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar,
compartilhando com 0 mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais;

[11- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV-acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoa de
apoio;

V- controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico pedagdgico e técnico
administrativo, encaminhando o relatério ao diretor para as providéncias,

V1-zelar pela manutencdo e limpeza do estabel ecimento no seu turno;
VI1I- supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacéo;

VIII- executar outras atribuicbes correlatas e afins determinadas pela direcdo da
unidade escolar.

Art. 53. Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lel sdo estruturados quanto
a denominacdo, classificacdo, vencimentos e atribuices na forma constante no Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracdo e Funcbes Publicas dos Servidores da Educacéo Bésica do
Municipio de SANTANOPOLIS.

_ SECAO1I
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 54. A direcdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo
Vice-Diretor e pelo Colegiado Escolar de forma solidaria e harmdnica.

Paragrafo Unico — As funcdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
servidor integrante da carreira do magistério, bem como os membros do Conselho Escolar seréo
eleitos em pleito pela comunidade escolar.

Art. 55 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

|. Professor municipal, Coordenador Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio
em unidade de ensino municipal;
I1. Funcion&rio publico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;
I1l. Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com fregiéncia em
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unidade de ensino municipal;
IV. Alunos regularmente matriculados, e com freqiéncia em unidade de ensino
municipal.

Art. 56 - Podera concorrer as elei¢ces para as fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

I. Ser ocupante de cargo efetivo de Professor municipal com graduacdo ou
Coordenador Pedagdgico;

[1. Ter habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo em
pedagogia ou licenciatura em areas especificas acompanhada de curso de especializacdo na area
de gestdo escolar ou pedagdgicas e afins;

[11. Contar, com no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia docente;
V. Estar lotado h4 pelo menos 01 (um) ano na Unidade de Ensino em efetiva regéncia,
se professor, e 02 (dois) anos, como Coordenador Pedagdgico, na unidade onde se dara a eleicéo.

Art. 57 - A inscricdo do candidato a direcdo de Unidade de Ensino, sO sera aceita se
acompanhada de um plano de trabalho para a gestéo, que contenha defini¢éo clara e objetiva de
metas com prazo para a conclusdo.

Art. 58- As eleicbes a que se refere este capitulo seréo realizadas em escrutinio com
voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em quadros de aviso na area de
maior circulacéo da unidade de ensino, com antecedéncia minimade 30 (trinta) dias.

Art. 59 - O mandato de Diretor e de Vice Diretor, eleitos naforma desta Lei, sera de 03
(trés) anos, permitida a reeleicéo.

Art. 60 - Caso ndo hagja servidor habilitado na forma do disposto no art. 56 ou ndo se
apresente candidato para concorrer a eleicéo, o responsavel pelo pleito observard, por ordem aos
seguintes procedimentos:

|. Dispensado disposto no inciso IV do art. 56;
I1. Extensdo da condicdo de elegiveis a todos os servidores do Magistério municipal
respeitado o disposto no inciso |1 do art. 56;
[1l. Extensdo da condicdo de elegiveis aos servidores com formagdo académica de
Magistério;
V. Nomeacdo pro tempore pelo titular do Executivo Municipal;
V. Dedicacdo exclusiva, preferencialmente.

Art. 61 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino, eleitos na forma prevista
nesta Lel, se submeterdo a um permanente processo de capacitacdo em servigo, bem como aos
mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 62 - Os ocupantes das funcdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor de unidade
de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os principios norteadores do
Magistério, constantes do art. 3° desta Lei, os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas
no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo e Funcdes Publicas dos Servidores da Educacdo
Bésica do Municipio de SANTANOPOLIS, bem como por terem, na avaliagdo referida no artigo
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anterior, o resultado considerado insuficiente.

Art. 63 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacancia da fungdo, sendo gque nesta situacéo, caso haja mais de um vice-
diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

I. Maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de Santandpolis.
[1. Maior tempo efetivo na unidade de ensino.

Art. 64 - Em caso de vacancia da funcdo de Diretor sem que haga Vice-Diretor
habilitado ou abdicacdo deste em assumir a funcdo, bem como para a vacancia da funcéo de
Vice-Diretor, observar-se-80 0s seguintes procedimentos:

|. Caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinqUenta por cento) do mandato,
realizar-se-a nova elei¢ao;

I1. Caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinqlienta por cento) e até 75% (setenta e
cinco por cento) do mandato, realizar-se-4 uma selegdo entre os servidores do Magistério |otados
na unidade escolar, observando-se o disposto nos incisos|, 1, 111 eV do art. 56;

I1l. Caso jatenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do mandato, a
funcéo serd provida pro tempore por indicacdo do Secret&rio da Educacdo do Municipio de
Santandpolis, observando-se o disposto nosincisosl|, 11, 11 eV do art. 56.

8 1° O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do disposto
neste Artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do substituido.

8 2° Caso os Professores Municipais da unidade de ensino ndo se apresentem para a
eleicdo, ou ainda recusem a nomeacdo, sera estendido a todos os servidores do Magistério do
Municipio de Santandpolis a condicdo de pleitear o acesso as fungdes vagas, mantidos o disposto
nos incisos anteriores deste artigo, desde que ndo fira disposi¢oes legais, estabel ecidas em artigos
anteriores.

83° Esgotadas as possibilidades de nomeacdo nas formas previstas nos incisos e
parégrafos deste artigo o titular do Executivo Municipal nomeara* pro tempore” o substituto.

Art. 65 - As unidade de Ensino recém criadas, no inicio de seu funcionamento, teréo as
funcOes de Diretor e Vice-Diretor nomeados, atendidos os requisitos constantes dosincisos |, |1,
Il elV do art. 56 desta Lei, através de:

I. Processos seletivos se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das
demais Diretorias das Unidades de Ensino;
I1. Pro tempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das demais
Diretorias das Unidades de Ensino.

8§ 1° O término do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do
disposto neste artigo coincidira com o dos demais Diretores e Vice-Diretores da rede de ensino
publico municipal.

8 2° Poderdo ser nomeados “pro tempore”, Diretores e Vice-Diretores que por qualquer
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razdo ndo tenha sido realizada a eleicdo na Unidade Escolar, ou por impedimento legal dos
eleitos, até a decisdo final sobre o impedimento, ou afastamento do Diretor e do Vice-Diretor
cujos mandatos ainda se encontrem vigentes, ou por razéo excepcional.

Art. 66 — As eleicles as quais aludem os artigos anteriores deverdo ser redizadas a
partir no inicio do ano letivo de 2011.

Paragrafo Unico — O chefe do poder Executivo Municipal regulamentara as
disposicdes deste capitulo no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo do edital
das eleic¢oes.

Art. 67 - Aos Servidores da Carreira da Educacdo Bésica que estejam exercendo a
funcdo de Diretor das unidades de Ensino sera assegurado o regime de tempo integral de trabalho
enquanto se mantiverem na funcdo retomando ao regime de origem quando em qualquer
circunstancia, deixarem afuncéo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 68 - Além dos previstos em outras normas, constituem-se direitos dos Servidores
integrantes da Carreira do Magistério de Santandpoalis:

|- ter acesso a informagdes educacionais, bibliogréficas, materiais didéticos e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule
amelhoria de seu desempenho profissional e aampliagdo de seus conhecimentos;

[1- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos-pedagdgicos,
suficientes e adequados, para que exercam com €ficiéncia e eficécia suas funcdes,

[11- receber remuneragéo de acordo com nivel da habilitacéo, tempo de servigo regime
de trabalho e referéncia, conforme o estabelecido nesta L ei;

IV-ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracdo condigna, de
acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitacéo, tempo de servico e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

V- ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicfes do
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magistério conforme Resolugdes Especificas da Camara de Educacdo Bésica do
Conselho Nacional de Educagéo;

VI-ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independente de seu vinculo funcional;

VII- participar do processo de plangamento, execucdo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas;

VI1II- ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagdo, em todos os niveis,
especia mente, na unidade de ensino;

I X-reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral;

X- ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua profissao;

Xl-ter assegurado a oportunidade de freguentar cursos de formagdo, atualizacéo,
capacitacao e especializacao profissional, sem prejuizo da sua remuneracéo e outros
beneficios previstos em Lei;

XlI- afastar-se de suas atividades para participar de cursos de inerentes a atividade do
magistério, tais como reunifes, congressos, seminarios e assembléias, inclusive
guando redizada pela entidade de classe, sem preuizo da percepcdo da
remuneragao;

Xlll-ter assegurado o0 gozo da licenca prémio, a qualquer tempo observando o
planejamento organizaciona da SEMEC;

XIV- sindicdlizar-se;

XV- ser liberado para 0 mandato sindical;

XVI- consignar em folha a contribui¢do ao seu sindicato nostermosda L ei;
XVII- ter assegurado o amplo direito de defesa;
XVIII- ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos

did&ticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios politico-pedagdgico da Escola, objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

XIX- receber remuneracdo por servico extraordinario, desde que devidamente
convocado paratal fim;

XX- receber através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ap exercicio
profissional;

XXI- participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberacéo
gue afetam o processo educacional .
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SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 69 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino
deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais
integrantes do magistério 30 (trinta) dias por ano.

8 1°. Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo menos, 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2°. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagéo do Municipio,
nomeado para 0 cargo em comissao ou designado para funcéo gratificada, o servidor integrante
da carreira do magistério faréa jus somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 70 - A fixacdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as
necessi dades didéticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 71 - N&o é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta no
trabal ho.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO

Art. 72 - Sera considerado de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do
professor ou coordenador pedagdgico municipal para:

|. Licenca para tratamento de salide e acidente de trabalho, nos termos e na forma
estabel ecido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santandpolis;
I1. Licenca-prémio até 90 (noventa) dias, no decorrer de um quinguénio nos termos da
lei;
I1l. Prestacdo de servigos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou entidades
convencionadas,
V. Ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de Santandpoalis;
V. Exercer atividades de magistério em 6rgdo da administracéo direta ou indireta,
Federal, Estadual ou Municipal;
V1. Exercer mandato de dirigente Sindical nos casos previstos em lei;
VII. Seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em Instituicdes reconhecidas ou
autorizadas,
VIII. Comparecer a reunifes, seminarios ou congressos, pertinentes a area de educacéo,
inclusive quando realizada pela entidade de classg;
IX. Exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 0rgaos ou entidades publicas,
de qualquer esfera de poder;
X. Licenca a gestantes, lactente, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do
cOnjuge ou parente de 1° grau;
X1. Cumprir programa de educagéo ou ensino resultante de acordo cultural com outra
nacao;
XII. Prestar assisténcia técnica relacionada com sua atividade docente;
X1I1. Quando no exercicio de um mandato legislativo compor a Comisséo de Educagéo;
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X1V. Abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72 (setenta e
dois) dias por quinquénio;

81° Aslicencas para tratamento de salde, por acidente em servico, a gestante, lactante e
adotante, serdo precedidas de inspecdo médica.

§2° E assegurado ao servidor integrante da carreira dos servidores da educacio basica
municipal o direto alicenca para desempenho de mandato de dirigente sindical, em confederacéo
de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria de ambito Estadual e/ou
Municipal, sem prejuizo de sua remuneragdo, com duracdo igual a0 mandato, podendo ser
prorrogada, em caso de reeleicéo.

I. Até 200 (duzentos) filiados, seraliberado apenas 01 (um) profissional.
1. A partir 201 de (duzentos e um) filiados, poderdo ser liberados 02 (dois)
profissionais, desde que disponiveis no quadro;

8§ 3° Fica assegurado aos dirigentes em disponibilidade funcional para desempenho de
mandato eletivo em sindicato de classe o direito de progressdo na carreira, € o retorno a lotagéo
de origem.

8 4° Os servidores que deixarem o cargo da diretoria do Sindicato da categoria,
retornardo aos seus locais de trabalho de origem, sem prejuizo nos vencimentos, direitos e
vantagens.

Art. 73 - Os servidores da Carreira da Educacdo Béasica Publica Municipal de
Santanopolis devidamente matriculados em cursos de pés-graduagcdo em nivel de, mestrado ou
doutorado, que tenham correlacdo com a sua formagdo profissional e com as atribuicoes
definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou técnicas,
parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo..

8 1° A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo e, findo o
curso, somente apoés decorrer o minimo de 05 (cinco) anos poderd ser permitido nova auséncia.

§ 2° Ao Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seré concedida exoneragéo,
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalva a hipotese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo ndo serd concedido ao servidor no exercicio de
cargo comissionado ou funcéo gratificada.

SECAO IV
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 74 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira serd assegurada através de curso de formacao, aperfeicoamento
ou especializagado, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo ou
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de outras atividades de atualizac&o profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. A atualizagdo profissional do servidor integrante da carreira do
Magistério tem como objetivo:

[- incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante aperfeicoamento do
ensino municipal;

[1- atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal docente,
suporte pedagogico e gestao escolar;

[11- instrumentalizar os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico, para as inovacdes
curriculares;

|V-atualizar os Servidores da Carreira do Magistério, garantindo o afastamento de suas
atribuicdes para aprimoramento profissional, a requerimento do servidor, mediante
ato administrativo discricionario assinado conjuntamente pelo Prefeito Municipal e
pela Secretéria de Educacéo.

Art. 75 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

|- curso de pés-graduacdo ( mestrado, doutorado) — aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades do servidor do magistério;

II- curso de aperfeicoamento destinado a ampliar ou aprofundar informacoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o magistério,
em nivel superior ou ensino médio, com duragcdo minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

I11-curso de atualizagdo destinado a atualizar informagdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragéo
maxima de 80 (oitenta) horas.

81°. Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflex@o educacional, seminario, conferéncia, mesa redonda e debate ao nivel
escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos, promovidos pela Secretaria de
Educacdo no Municipio e por entidades educacionais, bem como a entidade representativa dos
trabal hadores em Educagéo.

§2°. O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizagéo de
que trata o parégrafo anterior, em nivel de unidade de ensino.

Art. 76 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas funcdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiéncia a curso de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas.

8§ 1° O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, terd assegurado sua vaga
na unidade de origem.
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8 2° Fica assegurado horério especial ao profissional da rede de ensino, estudante,
quando comprovada a incompatibilidade de horéario escolar com o da unidade de ensino sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 76 - A Secretaria Municipa de Educacéo poderd cancelar o afastamento do
profissional para arealizacdo de Curso nas seguintes situacoes:

|- desisténciado Curso;
[1- trancamento de matricula sem justificativa.

§ 1.° A ndo remessa dos relatérios & Coordenagdo de Recursos Humanos acarretara a
suspensdo da liberagdo do servidor, garantindo-lhe o direito de defesa.

8 2.° O sarvidor que tiver o afastamento para a qualificagdo profissional cancelado
deverd apresentar-se imediatamente a Secretaria Municipal da Educacdo de Santandpolis.

8 3.2 Os Servidores do Magistério que tiverem o afastamento cancelado ou néo
concluirem o curso sem motivo justo aceito pela Secretaria de Educacédo, poderdo obter nova
liberac&o apds o periodo de 02 (dois) anos apos retornarem a I nstituicao.

Art. 77 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de formagdo continuada dos seus servidores, conforme
programas obrigatérios anuais de aperfeicoamento e atualizacdo dos servidores do magistério em
Servigo.

SECAOV
DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art. 78. Ao Servidor da Educacdo Bésica Publica Municipa de Santan6polis que haja
prestado servico relevante a causa da Educagdo no Municipio sera concedido o titulo e medalha
de Educador Emérito.

81°. Cabera ao Secretério de Educagdo do Municipio, ainiciativa da proposta do titulo e
da medalha de Educador Emérito.

82°, Serdo conferidos no més de outubro, os louvores e as distingdes de que trata o caput
do artigo.

Art. 79 - Poderd ser elogiado, formalmente, o Servidor da Educagdo Basica Publica
Municipal de Santandpolis, individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas
atribuicdes der inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos constantes nesta lei.

81°. Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacéo de
sugestfes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola a realizacéo de
trabalhos que projetem a Educacdo Municipal e uma permanente atuacdo no sentido da
integracdo entre a escola e a comunidade.
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§2°. O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do Secretario da Educacdo do Municipio,
serd publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do municipio e transcrito nos assentamentos
cadastrais do profissional de educagéo.

3 SECAO VI i
DA CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENGA-PREMIO

Art. 80 - Poderdo os Servidores da Educacdo Basica Publica Municipal de
Santanopolis, que estejam em efetiva atividade relacionada com a educacdo, solicitar a
conversdo em pecunia os periodos ndo gozados de licenga prémio.

Art. 81 - Para efeito da conversdo de que trata esta lei, ser4 tomada por base a
remuneracdo paga ao Servidor em Educagdo no més imediatamente anterior ao do
reconhecimento do beneficio.

Art. 82 - A Secretaria de Educacéo devera deferir ou indeferir os pedidos de conversao
em pecunia no prazo de 30 (trinta) dias da data em que for protocolado o requerimento, devendo
comunicar por escrito ao servidor interessado.

SECAOVII
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 83 — Fica garantida a estabilidade econdmica ao servidor da Educacéo Basica
Publica Municipal de Santandpolis que permanega 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
anos intercalados em cargo de confianga ou funcdo gratificada na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Paragrafo Unico — Ao servidor da Educacdo Béasica Publica Municipal de
Santanopolis, quando fizer jus a estabilidade econémica, sera garantido perceber o vencimento e
as vantagens da funcéo em que se deu a estabilidade.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 84 - Além dos deveres e proibicdes previstas em legislacdo prépria no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santandpolis/BA, constituem deveres dos integrantes da
Carreira da Educacéo Béasica Publica Municipal de Ensino:

|- observar os preceitos éticos contidos nesta lei;

I1- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
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acompanhe o processo cientifico da educagéo;

I11- participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a das suas
fungdes dentro do seu horério de trabalho;

IV-comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V- manter 0 espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VlI-incentivar a participagdo, o didogo e cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade
democrética, estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII- promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica,
socia, filosofica, étnica, de género, biodiversidade do educando, bem como
preparé-la para o exercicio consciente da cidadania e para o trabal ho;

VIII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

| X-comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga a ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus
tratos,

XI1-fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seu registro junto aos 6rgaos
da administracao;

X1I- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-econdémico da
comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

X111- participar do processo de plangamento, execucdo e avaiagdo das
atividades escolares;

XI1V- cumprir o que determinaale;

XV- guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha caréter
confidenciadl;

XVI- buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnoldgico e cultural de forma
continug;

XVII- empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade socio-
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cultural dos aunos, desenvolva os contelldos curriculares, visando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias bésicas e especificas;,

XVIlI-  usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas
concepgodes de educacdo correspondam aos conceitos pedagdgicos;

XIX- tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar,
atendendo-as de formaimparcial;

XX- freglientar cursos ingtituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pela
Secretaria de Educacéo do Municipio e outras institui ¢cbes educacionais,

XXI- zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

XXI1- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXII-  empenhar-se pela Educacéo integral do aluno;

XXIV-  sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema
Municipal de Ensino;

XXV- participar do Conselho Escolar;
XXVI-  zelar peladefesados direitos profissionais e pela reputacéo da categoria;

XXVII-  preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através do
seu desempenho profissional.

Art. 85 - Congtituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutérias

vigentes:

[- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razédo de qualquer
carénciamaterial;

[1- discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

[11- deixar de comparecer a0 servico sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar
em horério de expediente, sem prévia autorizagao superior;

|V-tratar de assuntos particulares durante o horario de trabal ho;

V- faltar com respeito a0 aluno como ser inteligente, desacatar as autoridades
constituidas na administracéo escolar;

Vl-retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;

VI1I- confiar & outra pessoa o0 desempenho de cargo que lhe competir.
SECAO II

DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 86 - O regime disciplinar dos servidores submetidos a esta lei esta previsto no
Estatuto do Servidor Publico do municipio de Santanopolis/BA.

TITULO IV

DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO E FUNCOES
PUBLICAS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA DA CRECHE, DA
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

CAPITULO | )
DOS CONCEITOS BASICOS E SUAS DEFINICOES

Art. 87 - Para efeitos do que define a organizagcdo e estrutura da carreira
estabelecido por esta Lei considera-se:

|. Sistema Municipa de Ensino — Conjunto de Instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a Rede Privada de
Educagéo Infantil;

1. Rede Municipal de Ensino - Conjunto de instituicdes e 0rgdos que realizam
atividades de educacéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

[1l. Magistério Publico Municipal- o conjunto de profissionais de educacéo,
titulares de cargo de professor e coordenador pedagdgico, do ensino publico municipal;

IV. Funcgbes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo,
coordenacéo e orientacdo educacional;

V. Atividades do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por servidores dos
grupos ocupacionais que dao apoio psicossocia educacional e os que dao apoio suporte técnico
educacional, cultural e social, os que dao apoio suporte técnico administrativo, infra-estrutura
escolar e de apoio a docéncia e os que auxiliam no suporte administrativo Escolar.

VI. Professor - o titular do cargo de professor da carreira dos Servidores da Educacéo
Basica Publica Municipal com fungdes de docéncia no ambito da unidade de ensino;

VI1I. Coordenador Pedagdgico - titular do cargo de coordenador pedagdgico, da carreirada
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Educacéo Bésica publica municipal, com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
com as de plangjamento, coordenacgéo e orientacéo educacional;

VIIl. Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram a
Educacdo Basica Publica do Municipio de Santandpolis identificados pela similaridade da
area de conhecimento e de atuacéo;

IX. Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacbes especificas exigidas,

X. Cargo - Conjunto de atribuicOes e responsabilidades  previstas na  estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados por lei, com denominagdo propria
e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em carater efetivo, temporario €/ou em
COMi SS&0;

Xl. Carreira - 0 conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis e
classes assim considerados;

XII. Nivel - é a graduacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude da titulagéo
especifica;

XI1Il. Classe - a posi¢do distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcéo do tempo de servico;

X1V. Quadro Permanente - quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes,

Art. 88 - O Quadro de Pessoal que constitui a carreira da Educacdo Bésica
Publica do Municipio de Santandpolis é constituido de cargos, organizados em carreirae
funcdes gratificadas, de acordo com os anexos desta lei.

Paragrafo Unico: Integram o Plano de Carreira, Cargo, Remuneracdo e Funcoes
Publicas dos Servidores da Educagéo Basica do Municipio de SANTANOPOLIS os seguintes
Anexos:

Anexo | - Descricdo das atribuic¢des dos Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério:

a) descricdo suméria e atividades do professor nafungdo docente;

b) descricdo sumaria e atividades do Coordenador Pedagdgico na funcdo de suporte
pedagdgico;

Anexo 111 - Grupo Ocupacional da Carreira da Educacéo Basica Publica Municipal

a)Funcéo Gratificada.

Anexo 111 — Tabelas de Vencimentos

a)Cargo efetivo — Professor — 20/40 horas;

b)Cargo efetivo — Coordenador Pedagdgico — 20 horas;

CAPITULO Il
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DA CARREIRA

Art. 89 - A carreira do servidor da Educacdo Bésica Publica Municipa de
Santan6polis/BA vinculado a Secretaria de Educacdo, compreendendo os cargos de Professor e
Coordenador Pedagdgico, nos termos do art. 2° desta lel, € divididaem niveis e em classes.

8 1° Os niveis atendem as diferencas de escolaridade entre os integrantes da carreira do
servidor da Educacdo Basica Publica Municipal de Santandpolis/BA, tendo direito a um melhor
engquadramento o servidor que possuir maior nivel de formacdo educacional.

§ 2° As classes atendem as diferencas de tempo de servico de cada servidor, tendo
direito a um melhor enquadramento o servidor que possuir mais tempo de servico na carreira de
servidor da Educacéo Basica Publica Municipa de Santan6polis/BA.

8 3° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis do
quadro permanente em relacéo ao nivel 1 conforme o Anexo I11:

[- naFuncéo de Professor:
a) nivel 2 —-10%;
b) nivel 3-20%;
c) nivel 4 -30%.
d) nivel 5-40%.
I1- na Funcédo de Coordenador Pedagdgico:
a) nivel 2-10%;
b) nivel 3 -20%;
c) nivel 4 —30%.

8 4°. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca entre as classes
constantes do Anexo Il1.

Art. 90 - A mudanca de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 91 - Serdo enquadrados neste estatuto os Servidores da Educacdo Béasica Publica
Municipal de Santandpolis/BA que estejam exercendo fun¢des na Rede Publica de Ensino e se
enquadrem no disposto no art. 2° destalei.

Art. 92 - Os servidores da Educacédo Basica Publica Municipa de Santandpolis titulares
de cargos efetivos ou estavels, que atendam o0s requisitos estabelecidos nesta lei seréo
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enquadrados de acordo com a presente L e, respeitada a titulagdo na data da promulgacdo desta L el.

Art. 93 - O enquadramento dos servidores submetidos a esta lei far-se-a em relagdo aos
niveis de cada uma das carreiras, apos esta lei ser sancionada, levando-se em consideracdo a
titulacéo e ao tempo de servico dos servidores;

8 1° O enquadramento levard em consideragdo o nivel de cada uma das carreiras
apresentadas no Anexo |1l desta lel, levando-se em consideracéo o grau de escolaridade de cada
profissional, pel os seguintes critérios:

I- no nivel | da carreira de Professor, os servidores que possuirem curso técnico em
magi Stério;

[1- no nivel | da carreira de Coordenador Pedagdgico, os servidores que possuirem
curso de graduagéo em pedagogia;

[1I-no nivel Il da carreira de Professor, os servidores que possuirem curso de
graduacao;

IV-no nivel 11 da carreira de Coordenador Pedagdgico, os servidores que possuirem
curso de pés-graduacéo;

V- no nivel |1l da carreira de Professor, os servidores que possuirem curso de pés-
graduacéo lato sensu;

VI-no nivel |11 da carreira de Coordenador Pedagdgico, os servidores que possuirem
curso de Mestrado;

VI1I- no nivel 1V da carreira de Professor, os servidores que possuirem curso de
Mestrado;

VI11I-no nivel IV da carreira de Coordenador Pedagogico, 0s servidores que possuirem
curso de Doutorado e/ou Pés-doutorado;

IX-no nivel V da carreira de Professor, os servidores que possuirem curso de
Doutorado ou Pds-doutorado;

§ 2° No enquadramento, o servidor serd enquadrado no nivel correspondente a sua
titulagdo e na classe correspondente ao seu tempo de servico.

8 3° No enquadramento serd designado a cada um dos servidores 0 seu respectivo
vencimento basico, o qual seraregjustado anualmente, nostermos da Le Federal 11.738/2008.

8 4°, O enquadramento levard em consideragdo o tempo de servigo e far-se-a dentre as
classes de cada um dos niveis das carreiras apresentadas no Anexo |1l desta lel, pelos seguintes
critérios:

I- naclasse A, 0s que possuirem até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério
ou Coordenagdo Pedagogica no Municipio de Santandpolis/BA;

I1- na classe B, 0s que possuirem mais de 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenagdo Pedagdgica no Municipio de
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Santanépolis/BA;

[11- naclasse C, os que possuirem mais de 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 15 (quinze)
de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenagdo Pedagbgica no Municipio de
Santanopolis/BA;

IV- na classe D, os que possuirem mais de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia até 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenacdo Pedagdgica no
Municipio de Santan6polis/BA,;

V-naclasse E, 0s que possuirem mais de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia até 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenacdo Pedagdgica no
Municipio de Santandpolis/BA;

VI- naclasse F, 0s que possuirem mais de 25 (vinte e cinco) anos até 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenacdo Pedagdgica no Municipio de
Santanépolis/BA.

VII- naclasse G, os que possuirem mais de 30 (trinta) anos e 1 (um) dia até 35(trinta
e cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério ou Coordenacdo Pedagdgica no
Municipio de Santandpolis/BA. (Acrescentar natabela).

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 94 - Ao servidor da Educacdo Basica Publica Municipal de Santanépolis/BA é
assegurado o direito a percepcdo de vantagens de avanco em virtude de tempo de efetivo
exercicio nas unidades escolares ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo
ou de obtencéo de titulagdo especifica.

Art. 95 - A progressdo na carreira podera ser horizontal ou vertical.

8 1°. Consiste 0 avango horizontal por tempo de servico na majoragéo do vencimento
basico do cargo por quingiénio de efetivo exercicio nas unidades escolares, para professores, ou
em unidades escolares ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagédo, para os demais
profissionais da Educacéo.

8§ 2°. Consiste 0 avango vertical na progressdo do trabalhador para o nivel superior na
carreira, em virtude de obtencdo de titulacdo especifica.

§ 3°. A progressdo de que trata o pardgrafo anterior € condicionada a conclusdo do
curso de formag&o profissional na area de atuagéo do trabal hador;

8 4°. A progressdo por nivel, em razdo da titulacdo, dar-se-4 sempre a
requerimento do interessado, por ato conjunto do Secretario de Educacéo e do Secretario de
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Administragdo que determinara o apostilamento competente.

§ 5°. A percepcdo dos beneficios e vantagens decorrentes da progressdo do
trabalhador é devida a partir da data do deferimento do requerimento, desde que
comprovada atitulagéo.

8 6°. O pedido da progressdo por nivel far-se-4 mediante requerimento do
interessado ao Secretario Municipal de Educacdo de Santandpolis’/BA que tera o prazo de 30
(TRINTA) dias para deferimento.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 96 - A remuneracdo dos Servidores da Educacdo Bésica Publica Municipal de
Santandpolis corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicia, no nivel minimo de habilitagéo.

Art. 97 - A carga horéria e os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo dos Profissionais do Magistério Municipal sdo os estabelecidos nos Anexos da presente
lei, sendo regjustado anualmente, no més de janeiro de cada ano, conforme oOs critérios
estabel ecidos na legislacdo e de acordo com atitulacéo e o tempo de servico.

§ 1°. O piso de vencimento do professor Municipal serd sempre equivalente ao Piso
Salarial Profissional Nacional - PSPN regjustados naformadalLe Federal 11.738/2008.

8§ 2°. Os valores dos vencimentos sdo fixados no Anexo |1l desta Lei;

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 98 - Além do vencimento, o Servidor da Educacéo Basica Publica Municipal,
fardjus as seguintes vantagens:

|- gratificacéo pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades escolares,

I1- gratificacdo pelo deslocamento para exercicio em escola de dificil acesso,
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guando a Secretaria de Educacdo ndo disponibilizar transporte publico
exclusivo para os docentes, no percentual de 5%, nos casos em que a distancia
variar entre 1,5 (um e meio) a 10 (dez) quilGmetros, e no percentual de 10%, nos
casos em que a distancia for superior a 10 (dez) quildémetros,

[11- gratificacéo por regéncia de classe, no percentual de 10%;
IV- gratificagéo pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

V- gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
educativas especiais, no percentual de 15%.

Art. 99 - Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio da diregdo e vice-direcao
de unidades escolares séo os constantes no Anexo 11, destaLei.

Paragrafo Unico. O Diretor e 0 Vice-Diretor perceberdo gratificacdo pelo exercicio de
direcéo e vice-direcdo de acordo com o porte da unidade de ensino.

Art. 100 - A gratificac8o de estimulo ao aperfeicoamento profissional seraincidente
sobre o0 vencimento basico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario, no equivalente a:

| —10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duracdo acima
de 259 horas, desde que relacionado a érea de atuacédo do servidor;

Il =5 % (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duracgao entre
120 a 259 horas, desde que relacionado a area de atuagéo do servidor;

§1° E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo
de 50%(cinguenta por cento).

82° As concessdes subsequientes obedecerdo ao intersticio minimo de 02
(dois) anos cada.

83° Para fins da gratificacéo prevista neste artigo, somente serdo valorados
cursos concluidos a partir do ano de 2010.

) CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 101 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores da Educacéo Bésica Publica Municipal, com a finalidade de
orientar sua implantacéo e operacionalizacdo, a qual compete:

I. acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores da Educacéo Basica Publica Municipal de Santandpolis;

[1. emitir parecer sobre as concessoes das gratificacOes de que trataestalei;
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I1l. apreciar os requerimentos de alteracdo de jornada de trabal ho;
V. participar na elaboracéo dos regulamentos propostos na presente lei;
V. supervisionar o processo de promocéao funcional;

VI. participar na elaboracdo dos critérios de pontuacdo do processo de avaliacdo de
desempenho;

VII. exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo do Plano sera paritaria, composta
por 6 (seis) membros, devendo ser constituida por 03(trés) representantes de cada
segmento: Poder Executivo e da Entidade Sindical Representativa dos Servidores da
Educacéo Basica Publica Municipal.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 102 - Os atuais servidores da Educagéo Bésica do Municipio de Santan6polis/BA
seréo enquadrados na carreira na data da publicacéo destalei.

Art. 103 - A lei dispora sobre a contratacdo em carater temporéario por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo dos servidores da educagdo
basica.

Art. 104 - Os titulares do cargo de Carreira da Educagcdo Basica Publica
Municipal deverdo perceber outras vantagens pecuni&rias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto nestalei.

Art. 105 - Os atuais integrantes da Carreira da Educacdo Bésica Publica
Municipal que possuirem dois cadastros de professor, a partir da publicacéo desta lei
passam a ter um unico cadastro.

Art. 106 - O servidor que, a0 ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo do enquadramento.

Art. 107 - Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Santandpolis a fixar normas
em conjunto com os municipios do Estado e do pais, tendo em vista a estruturacéo de Consorcios
PUblicos para intercambio de experiéncias, formacéo continuada, atualizacdo dos Profissionais do
Magistério, mecanismos de desempenho do Sistema de Ensino e outras formas de colaboracéo
visando o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar compondo um sistema Unico de
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Educacéo Béasica

Art. 108 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a promover as transposigoes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dotaces autorizadas no or¢camento para o
exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso V e V1.

Art. 109 - Estalei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando expressamente
alLei 026/99 e todas as demais disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Santandpolis, em 28 de maio de 2010.

JUAREZ ALMEIDA TAVARES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

A- DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFESSOR NA FUNCAO
DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia no Sistema Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de
formaintegrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Plangja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodol 6gicas compativels com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformac&o social;

Plangja e organiza a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
NA FUNCAO DE DOCENTE

1. Planga e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integramente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaiacdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliao rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas

4
S

6. Participado planegjamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8. Participadaescolhado livro didético;

9

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogi cos,capacitacdes, cursos, e
outros eventos da érea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiérios,
11. Zelapelaintegridade fisicae mora do aluno;
12. Participadaelaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;
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13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionamaterial didatico;

16. Redlizaatividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteidos;
19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacéo
profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabal ho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares,

22. Redliza atividades de articulacdo da escola com a familia do auno e a comunidade;
23. Orientaeincentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participado conselho de classe;

25. Prepara o aluno parao exercicio da cidadania;

26. Incentivao gosto pelaleitura;

27. Desenvolve aauto-estimado aluno;

28. Participadaelaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
30. Orienta 0 auno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos,
31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdégica do Municipio e 0 cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. Propbe a aguisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planga e redliza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
34. Anadisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zelapela manutencdo e conservacao do patrimoénio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participadagestdo democrética da Instituicdo de Ensino;
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41. Executaoutras atividades correl atas.

B- DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
NA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades técnico-pedagogicas no Sistema Municipal de Ensino, que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino;

Plangja, coordena, avalia e reformula 0 processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodol 6gicas compativels com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformac&o social;

Gerencia, plangja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NA
FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua érea de atuacao;
2. Participa de estudos e pesquisas em sua érea de atuagao;

3. Participa da promocdo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
Instituicéo de Ensino;

4. Assegura o cumprimento dos dias |etivos e horas-aula estabel ecidas,

Estimula o uso de recursos tecnol 6gicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de |otagdo numeérica;

© © N o O

Zela pelaintegridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de plangjamento global da escola;

11. Participam da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
12. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
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14. Articula-se com 6rgdos gestores de educagao e outros;
15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendério escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros,

17. Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor;

18. Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;
19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da I nstitui¢cdo de Ensino;

21. Participa de paestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitaces, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participadaelaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
23. Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;
24. Coordena conselho de classeg;
25. Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;
26. Zelapelo cumprimento dalegislacéo escolar e educacional;
27. Zelapelamanutencdo e conservacdo do patrimonio escolar;
28. Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;
29. Prople a aguisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
Instituicéo de Ensino;
30. Planga, executa e avalia atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo;
31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32. Contribui paraa construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a

democratizagdo do ensino, atraves da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnol dgicos nas unidades
escolares,

35. Promove o intercBmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
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escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-
econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo basica;

38. Desenvolve pesguisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacao, a fim de colaborar nafase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de soluges para os problemas de reprovagéo e
evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboracdo e implementagéo do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracéo do regimento escolar;
43. Participadaandlise e escolhado livro didético;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participade reunides interdisciplinares,

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

47. Promove ainclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para 0 mercado de trabal ho;

49. Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos da
escolg;

50. Trabalhaaintegracéo social do aluno;
51. Tragao perfil do auno, através de observagdo, questionérios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o auno na escolha de profissdes, levando em consideracéo a demanda e a oferta no
mercado de trabal ho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos aunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas,

54. Divulgaexperiéncias e materiais relativos a educacao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
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pedagdgicas da I nstituicdo de Ensino;
56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos,

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

58. Orienta escolas haregularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas,
61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliagoes;

62. Participada gestédo democratica da Instituicéo de Ensino;

63. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL

A — FUNCAO GRATIFICADA

i ) PERCENTUAL DE
DENOMINACAO SIMBOLO | GRATIFICACAO

Diretor de Unidade de Ensino de Grande Porte, unidade
de grande porte, assim compreendida a unidade de DE1 50%
ensino que possua a partir de 500 alunos.

Diretor de Unidade de Ensino de Médio Porte, assim
compreendida a unidade de ensino que possua de 200 DE2 30%
a 499 alunos.

Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno Porte, assim
compreendida a unidade de ensino que possua de 100 DE3 20%
a 199 alunos.

Vice-diretor de Unidade de Ensino de Grande Porte,
assim compreendida a unidade de ensino que possuaa| VDE4 30%
partir de 500 alunos.

Vice-Diretor de Unidade de Ensino de Médio Porte,
assim compreendida a unidade de ensino que possua] VDES5 20%
de 200 a 499 alunos.
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL DA CARREIRA DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
A -CARGO EFETIVO
PROFESSOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

NIVEL A B C D E F G
NIVEL I R$ 530,00 R$ 556,50 | R$584,33 | R$613,54 | R$644,22 | R$ 676,43 | R$ 710,25
NIVEL II R$ 583,00 R$ 612,15 R$ 642,76 R$ 674,90 R$ 708,64 R$ 744,07 R$ 781,27
NIVEL 111 R$ 636,00 R$ 667,80 R$ 701,19 R$ 736,25 R$ 773,06 R$ 811,72 R$ 852,31
NIVEL IV R$ 689,00 R$ 723,45 R$ 759,62 R$ 797,60 R$ 837,48 R$ 879,36 R$ 923,33
NIVEL V R$ 742,00 R$ 779,10 R$ 818,06 | R$858,96 | R$901,91 R$ 947,00 | R$ 994,35

PROFESSOR MUNICIPAL
JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CLASIE A B C D E F G
NIVEL

- RS RS RS RS RS RS RS
1.060,00 1.113,00 1.168,65 1.227,08 1.288,44 1.352,86 1.420,50
NIVEL I1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.166,00 1.224,30 1.285,52 1.349,79 1.417,28 1.488,14 1.562,55
NIVEL 11 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.272,00 1.335,60 1.402,38 1.472,50 1.546,12 1.623,43 1.704,60
ey RS RS RS RS RS RS RS
1.378,00 1.446,90 1.519,25 1.595,21 1.674,97 1.758,72 1.846,66
N RS RS RS RS RS RS RS
1.484,00 1.558,20 1.636,11 1.717,92 1.803,81 1.894,00 1.988,70

Praca Jodo Nery, n? 48, Centro. CEP 44.260-000.
Fone/fax: (75) 3694-2141

Santandpolis - Bahia

=




/=) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS - BAHIA
CNPJ.: 13.627.062/0001-70

B- CARGO EFETIVO
COORDENADOR PEDAGOGICO

JORNADA DE TRABALHO 20
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E F G
NIVEL
N I'VEL | R$ 800,00 R$ 840,00 R$ 882,00 R$ 926,10 R$ 972,40 R$ 1.021,02 R$ 1.072,08
N iVEL 1 R$ 880,00 R$ 924,00 R$ 970,20 R$1.118,71 R$ 1.069,65 R$ 1.123,13 R$1.179,28
N iVEL 11 R$ 960,00 R$ 1.008,00 R$ 1.058,40 R$ 1.111,32 R$ 1.166,89 R$ 1.225,23 R$ 1.286,49
N I'VEL v R$ 1.040,00 R$ 1.092,00 R$ 1.146,60 R$ 1.203,93 R$ 1.264,13 R$ 1.327,36 R$ 1.393,70
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